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1. OBJETIVO

A MINASKRAFT ndao tolera nem permite qualquer pratica antiética ou qualquer forma de
corrupcao. Esta Politica Anticorrupcéo tem como objetivo assegurar que todos aqueles que
mantem relacbes com a MINASKRAFT observem o0s requisitos da Legislacao
Anticorrupcdo, a qual estabelece responsabilidades para as empresas e pessoas que
praticarem atos de corrup¢do, dentre outras infracdes contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, estabelecendo multas, sancées administrativas e até prisdo dos
responsaveis.

Além do compromisso ético e transparente ja praticados na MINASKRAFT, em funcao das
Leis Anticorrupcao, esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e coibir quaisquer
atos que envolvam, aparentem ou caracterizem qualquer tipo de corrup¢ao, suborno ou
atos lesivos a administracdo publica nacional ou estrangeira.

Nossa Politica Anticorrupcéo e de Relacionamento com o Setor Publico busca, em especial,
identificar, prevenir e reduzir o risco de ocorréncia de violacdes especificas as Leis
Anticorrup¢do, bem como treinar seus funcionérios, e as areas mais sensiveis a eventuais
situacdes que possam caracterizar praticas de corrupcdo, além de oferecer mecanismos
para que a organizacdo possa rapidamente detectar e adotar procedimentos que coibam
tais condutas.

Por meio dessa Politica, todos estdo aptos a auxiliar a identificacdo de situacdes de risco
de corrupcao abrangidas pela legislacéo e pelo Codigo de Etica, Conduta e Compliance da
MINASKRAFT.

Assim sendo, é importante que todos sigam as diretrizes da presente Politica, exigida para
todos os funcionarios, em todos os niveis de organizacdo, para garantir o seu pleno
cumprimento.
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2. CAMPO DE APLICACAO

Faz parte dos valores da MINASKRAFT conduzir seus negécios com honestidade e
integridade. O cumprimento desta Politica € vital para manter a reputacdo em seus
negocios e atividades, razdo pela qual ndo ha qualquer tolerancia em relagéo a subornos
e outros atos de corrupgao.

Assim, a presente Politica Anticorrupcédo se aplica a todos os funcionarios, diretores e em
geral, a todas as pessoas que fazem parte da organizacdo, independentemente do cargo
ou funcédo que ocupem, inclusive a alta administracdo, aos estagiarios e aprendizes, aos
prestadores de servico, fornecedores, parceiros de negoécios, consultores e terceiros, assim
COMO 0S NOSSOS concorrentes, 0rgaos publicos e entidades com as quais a MINASKRAFT
tenha algum tipo de interagdo, e a qualquer outra parte que mantenha relacdo com a
MINASKRAFT, sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, de forma a
tornar-se um padrdo de relacionamento interno e com o seu publico de interesse.

3. REFERENCIAS
e Codigo de Etica, Conduta e Compliance;

e Lei Norte Americana sobre Praticas de Corrupcao no Exterior (FCPA);

e Lei Britanica Antissuborno de 2010 (UK Bribery Act);

e Lei Anticorrupcdo Brasileira (12.846/13) — A publicagéo da Lei 12.846 em 01 de
agosto de 2013 insere-se no programa do governo brasileiro de combate
a corrupcao no servico publico e reforca o compromisso internacional assumido no
Decreto 3.678 de 30/11/2000 que promulga a Convencédo sobre o Combate a
Corrupcdo de Funcionarios Puablicos Estrangeiros em Transagdes Comerciais
Internacionais da Organizacéo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdémico
(OCDE) e também o Decreto 5.687/06 que publica a Convencédo das Na¢des Unidas
(ONU) contra a corrupcéo, adotada pela Assembleia-Geral das Nacdes Unidas em
31/10/2003 e assinada pelo Brasil em 09/12/2003;

e Decreto n. 8.420/2015;

e Leide Improbidade Administrativa (Lei 8.429/1992);

e (Cddigo Penal (Decreto Lei 2.848, de 07/12/1940);

e Leide Licitacdes e Contratos (Lei 8.666, de 21/06/1993).

4. DEFINICOES
e Administracdo Publica: Pode ser considerada como o conjunto de 6rgaos, servigos
e agentes do Estado que procuram satisfazer as necessidades da sociedade. E,
portanto, a gestdo dos interesses publicos por meio da prestacdo de servicos
publicos, sendo dividida em administracao direta (Unido, dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios) e indireta (autarquias, fundagbes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista e eventuais outras constituicbes de
descentralizacdo administrativa).

e Administracdo Publica Estrangeira: Orgdos e entidades estatais ou
representacbes diplométicas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro.

e Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacédo, designacao, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo na
administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territorio, de empresa incorporada
ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita
anual.

e Funcionérios: sdo todos os empregados, estagiarios, aprendizes, diretores e
profissionais que contribuem para 0s negdcios e atividades da empresa, mediante a
celebracéo de contrato de prestacao de servico;

e Corrupcéo: Conduta de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, nacional ou estrangeiro. Assim, com o ato de
solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora
da funcéo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar
promessa de tal vantagem.

e Lavagem de Dinheiro: Procedimento ilicito usado para disfarcar a origem de
recursos ilegais. A Lei federal no 9.613/98 dispde sobre os crimes de “lavagem” ou
ocultacéo de bens, direitos e valores; a prevencgéao da utilizacao do sistema financeiro
para os ilicitos previstos nesta Lei; cria 0 Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - COAF, e da outras providéncias. A Lei federal n®12.683/12: Altera a Lei
n° 9.613, de 3 de marco de 1998, para tornar mais eficiente a persecucéo penal dos
crimes de lavagem de dinheiro.

e Lei Anticorrupgdo — Lei n. 12.846/13: Lei federal sobre a responsabilizacdo
objetiva, administrativa e civil, de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupcao
contra a administragdo publica nacional e estrangeira, incluindo fraudes em
licitacbes e contratos publicos. Foi regulamentada pelo Decreto federal no 8.420/15.

e Licitacdo: Processo administrativo conduzido por um ente publico para escolha de
um fornecedor garantindo o principio constitucional de isonomia. A legislagéo federal
N°. 8.666/93 estabelece normas gerais sobre licitacfes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servigos, compras, alienacdes e locagcdes no ambito dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

e Suborno: Forma de corrupcdo que se caracteriza pelo oferecimento ou aceitacéo
de qualquer tipo de presentes, empréstimos, honorarios ou qualquer outra
vantagem, com a intengdo de induzir determinada pessoa a realizar uma acao ou se
omitir de forma indevida, desonesta, ilegal ou que possa ocasionar perda de
confianga na conducao das atividades comerciais de uma empresa.
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e Vantagem Indevida: Vantagem indevida ndo € apenas dinheiro, mas também
qgualquer coisa de valor ou beneficio oferecido a um agente publico ou a
pessoa a ele relacionada, que possa ser visto como contra partida da obtencéo de
alguma forma de favorecimento indevido. Nesse sentido, presentes de valor elevado,
viagens, refeicBes caras, descontos fora da pratica comercial ou mesmo um
emprego para um parente poderdo ser considerados como vantagem indevida.

Além das definicdes acima ja esclarecidas, exemplificamos o seguinte:

O QUE E UM AGENTE PUBLICO?

Exemplos mais comuns de Agentes e Funcionarios Publicos:
* Funcionarios do governo eleitos ou nomeados;
= Oficiais e funcionarios de agéncias governamentais;
» Funcionarios de agéncias federais, estaduais, regionais e municipais;
» Funcionarios de entidades que pertencem inteiramente ou parcialmente a agéncias federais, estaduais,
regionais ou municipais;
Diretores externos de entidades estatais;

Legisladores em meio-periodo;
Membros da familia real;
Candidatos politicos;
Funciondrios do Banco Mundial, da Organizacdo das Nac¢Bes Unidas ou do Fundo Monetéario
Internacional;

» Professores e administradores de universidades publicas e de hospitais controlados pelo governo;
» Funcionérios de empresas petroliferas ou de gas de propriedade do governo;

» Funcionérios de bancos parcialmente nacionalizados.

5. DIRETRIZES GERAIS

A MINASKRAFT insiste na honestidade, na ética, na transparéncia de suas condutas e a
integral observancia as leis. Além das diretrizes e principios elencados no Codigo de Etica,
Conduta e Compliance da MINASKRAFT, agir em conformidade com as legislactes
especificas que vedam a corrupcao é um dever que devera ser estritamente seguido por
todos os funcionarios.

A MINASKRAFT néo admite qualquer forma de corrupgcéo em todas as suas relagoes,
sendo inclusive signataria do Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupcao do
Instituto Ethos, e adota todas as acdes e procedimentos necessarios para que as pessoas
gue integram as suas estruturas e com quem realiza negdécios propaguem boas praticas de
ética empresarial, de combate a corrupcao, sempre buscando a erradicacdo das praticas
ilegais, imorais e antiéticas.

Nossos funcionarios, administradores, diretores e acionistas, bem como nossos
fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores e prestadores de servicos em
geral e qualquer outra parte que mantenha relacdo com a MINASKRAFT nunca devem
oferecer nem conceder, a qualquer Autoridade do Governo ou Correlato a Autoridade do
Governo, qualquer vantagem, monetéaria ou ndo, com o objetivo de influenciar as decisdes
gue afetem os negocios da sociedade, ou para obter informacdes confidenciais sobre
oportunidades de negécios, licitagbes ou as atividades de seus concorrentes.

A MINASKRAFT esta sempre empenhada em conduzir seus negocios, inadmitindo
gualquer favorecimento pessoal ou para terceiros, jamais recorrendo a qualquer ato de
corrupcao ativa ou passiva.
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A MINASKRAFT néo tolera ou aceita qualquer favorecimento de terceiros em troca da
execucao de ato inerente a suas funcdes e também nao facilita, qualquer ato abusivo que
possa ser entendido como influéncia real ou presumida.

Qualquer ato de corrupcao praticado em qualquer nivel hierarquico de nossa empresa sera
considerado infracdo direta e gravissima ao presente Coédigo de Etica, Conduta e
Compliance, sem prejuizo das puni¢cdes previstas na legislacéo brasileira.

6. DIRETRIZES COMPORTAMENTAIS

6.1. CORRUPCAO E SUBORNO
Para que ocorra o crime de corrupgéo, basta a simples promessa de uma vantagem
impropria, ainda que tal vantagem nao seja efetivamente concedida. O crime de corrupcéo
ocorre ainda quando a promessa for feita de forma indireta, por meio de um terceiro ou
intermediario.
Sao caracterizados como corrupcdo todos os atos lesivos a administracdo publica e,
portanto, terminantemente proibidos a todos os funcionarios, e abrangidos por esta politica
da MINASKRAFT:

EXEMPLOS DE ATOS LESIVOS

= Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ao agente publicoou a terceira
pessoa a ele relacionada;

= Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos associados a
corrupgao;

= Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

= Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

= Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

= Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitag@o publica ou celebrar
contrato administrativo;

= Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autoriza¢do em lei, no ato convocatdrio da
licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

= Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;

= Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos ou
intervir em sua atuacao, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacao
do sistema financeiro nacional.

= Oferecer ou prometer aos agentes publicos ou privado beneficio ou vantagem de qualquer tipo.

EXIGIDO - O QUE FAZER

Caso os funcionéarios sejam contatados por um agente publico induzindo ou exigindo que seja promovida
qualquer conduta proibida, deverdo indicar expressamente que a MINASKRAFT proibe tal tipo de
conduta e encerrar imediatamente tal contato e, ato continuo, deverdo registrar e informar
imediatamente no Canal de Denlncia e/ou a Comité LGPD para tomar as medidas cabiveis.

6.1.1. SUBORNO
Nenhum funcionario devera realizar pagamento ou oferecer outra coisa de valor a qualquer
pessoa, de natureza publica ou privada, com quem a empresa mantenha contato a fim de
obter vantagem impropria. Os funcionarios ou terceiros que se recusem a pagar ou aceitar
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suborno, ndo sofrerdo consequéncias adversas mesmo que issoO resulte na perda de
negocios.

EXEMPLOS DE VANTAGEM IMPROPRIA

= A “vantagem impropria” € aquela que esta contraria as leis aplicaveis e aos valores previstos no
Coédigo de Etica, Conduta e Compliance e nas Politicas da MINASKRAFT. Esta “vantagem
imprépria” pode ocorrer na forma de recebimento de dinheiro (dinheiro em espécie ou em cheque,
transferéncia bancaria ou outras), recebimento de bens diversos (joias, méveis, iméveis, etc.)ou de
prestacdes em espécie, tais como entretenimento, viagens, upgrade para passagens aéreas de
classe superior, extensao de viagens para resorts, patrocinio e contratacdo de parentes ou amigos,
dentre outros.

= A “vantagem imprépria” pode assumir outras formas como um tratamento preferencial,a celebracao
de um contrato, a divulgagdo de informacdes confidenciais ou sensiveis, uma isencéo de taxas, ou
a dispensa de penalidades resultantes de uma investigacao fiscal.

O Cadigo Penal Brasileiro define como crime de extorsdo como constranger alguém,
mediante violéncia ou grave ameaca, € com o0 intuito de obter para si ou para outrem
indevida vantagem econdmica, a fazer, tolerar que se faga ou deixar de fazer alguma coisa.
A MINASKRAFT, por meio de seus funcionarios e terceiros, ndo tolera e rejeitara qualquer
solicitacao direta ou indireta de extorsao feita por quaisquer terceiros, seja agente publico
ou privado, mesmo que a MINASKRAFT seja prejudicada por ndo compactuar com tal
extorsdo. Diante disso, podera ocorrer situagcdes em que o funcionario se depare com
agentes (publicos ou privados) que irdo abusar da sua autoridade para obter vantagens
improprias.

EXIGIDO - O QUE FAZER

= Adotar procedimentos transparentes.

» Garantir que as decisdes da MINASKRAFT sejam tomadas de maneira independente dos
interessesdos agentes publicos.

*= Informar ao agente publico que a MINASKRAFT é uma empresa integra e transparente, e que as
decisfes sdo tomadas por meio de processo documentado, em estrita observacéo as legislacdes
vigentes;

= Caso os funcionarios se deparem com qualquer indicio de suborno ou extorsao, de qualquer espécie,
ou qualquer outro ATO PROIBIDO, deverao indicar expressamente que a MINASKRAFT proibe tal
tipo de contato e encerrar imediatamente tal discussdo e, ato continuo, deverd buscar orientagédo
junto ao seu gestor, departamento juridico, no Canal de Denlncia e/ou & Area de Compliance.

6.1.2. LAVAGEM DE DINHEIRO
A MINASKRAFT ndo compactua com a lavagem de dinheiro e proibe sua pratica.
Os funcionérios envolvidos em qualquer das fases de lavagem de dinheiro, sofrerdo as
consequéncias previstas nesta politica. A empresa proibe a utilizacdo de qualquer de seus
fundos, ativos ou contas bancarias para quaisquer fins ilegais.

6.1.3. PAGAMENTOS DE FACILITACAO
S&o conhecidos como "pagamentos de facilitacdo/desembaraco/agilidade” pagamento
oferecidos ou feitos a funcionérios tanto do setor publico como do setor privado, como
beneficio pessoal, para garantir ou acelerar a execugao de atos de rotina a que a empresa
tenha direito.
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A MINASKRAFT néo tolera essa pratica, e proibe, expressamente, o oferecimento ou
pagamento de qualquer bem, dinheiro, ou vantagem, para acelerar, facilitar ou
desembaracar a obtencéo de licencas, autorizagdes, permissdes e decisbes de qualquer
ordem, por seus funcionarios, fornecedores ou agentes intermediarios.

EXIGIDO - O QUE FAZER

Na hip6tese do funcionario se encontre em situacéo parecida com as descritas acima e esteja em davida
sobre a possibilidade de um pagamento solicitado ou proposto constituir um pagamento de facilitacéo,
ou se tiver outras dividas relacionadas a esse tipo de pagamento, consulte seu gestor e/ou por meio
dos canais de denuncia.

Os pagamentos de facilitacdo para obtencao de licencas, autorizacdes e permissdes sao
considerados subornos pela Lei Anticorrupgéo (Lei n°® 12.846/2013).

6.1.4. LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS
Toda e qualquer participacdo da MINASKRAFT em licitacdes ou a celebracdo de contratos
com a administracao publica deve ser transparente e amparada na Lei 8.666/1993. Aos
funcionarios da empresa e terceiros € proibido o oferecimento de vantagem indevida ao
agente publico, especialmente visando, mas néo se limitando a influencia-lo no sentido de:

PROIBIDO - O QUE NAO FAZER

= Frustrar ou Fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, ocarater
competitivo de procedimento licitatorio publico;

Impedir, Perturbar ou Fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;
Dispensar qualquer licitagdo quando esta deva ocorrer;

Restringir ou frustrar o carater competitivo de uma licitacéo;

Estabelecer tratamento diferenciado a qualquer participante de processo licitatorio;

Patrocinar interesse privado que influencie processo licitatério ou celebracdo decontrato.

6.1.5. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

A MINASKRAFT proibe o oferecimento e recebimento de brindes, presentes, viagens e
hospitalidades ou qualquer outra coisa para um agente publico ou que garanta vantagem
imprépria a empresa e que possua aparéncia de impropria.

EXIGIDO - O QUE FAZER

Em caso de davidas quanto ao oferecimento/recebimento de presentes, hospitalidades, brindes,
entretenimento, consulte seu gestor, o Comité LGPD e Compliance e/ou os dos canais de denuncia.

6.1.6. DOACOES DE CARIDADE E PATROCINIOS
Conforme definido no Codigo de Etica, Conduta e Compliance e suas instrugdes normativas
correlatas, as doagdes e patrocinios ndo devem conferir um beneficio de carater pessoal a
um agente publico e a nenhum outro terceiro, ndo devendo fazer parte de uma troca de
favores.

EXIGIDO - O QUE FAZER

Se 0 agente publico ou terceiro prometer um beneficio ou fizer qualquer ameaca referente a um pedido
de doacdo, o pedido deve ser negado mesmo que represente um prejuizo a empresa.
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Nao serdo consideradas situagdes de violagdo a esta politica doacao feita de acordo com a legislacéo,
inclusive anticorrupcéo.

6.1.7. CONTRATACOES DE TERCEIROS
A MINASKRAFT conduz suas atividades segundo os mais altos padrbes de ética e
integridade e fazem negdcios somente com terceiros integros, honestos e qualificados, e
que se submetam a devida due diligence antes da contratacdo, bem como ao
monitoramento de suas atividades posteriormente, sem que isso configure subordinacao
ou vinculo de emprego.

EXEMPLO - DUE DILIGENCE

Na hipétese de a MINASKRAFT pretender empregar ou contratar com um ex-agente publico,
distribuidor, consultor ou qualquer outro terceiro que atuara em nome da MINASKRAFT, sera realizado
um levantamento de dados do potencial contratado para que seja verificada sua reputacdo, capacidade
e experiéncia profissional, a posicao financeira, ética e credibilidade, além do histérico de conformidade
com as leis aplicaveis.

Duvidas devem ser encaminhadas ao Comité LGPD, &rea de RH e ou comunicacdo pelo canal de
denuncias da MINASKRAFT.

A contratacdo de terceiros indicados ou recomendados por autoridades do governo ou
correlatos a autoridades do Governo néo retira do candidato a necessidade de participar
do competente processo seletivo, em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

EXIGIDO - O QUE FAZER

Duvidas devem ser encaminhadas a area de Controladoria e Compliance e/ou serencaminhadas via
canal de denuncias da MINASKRAFT.

6.1.8. FUSOES, AQUISICOES E REESTRUTURACOES SOCIETARIAS

As fusdes, aquisicdes e reestruturacdes societarias podem representar situacdes de risco,
pois ha possibilidade de a empresa herdar passivos de atos ilicitos praticados
anteriormente a operacdo. Todas as vezes que a MINASKRAFT buscar novos negdécios
por meio de fusdo, incorporacado, aquisicdo de qualquer organizacdo ou ativo, deve ser
realizado processo de due diligence criterioso e incluir no contrato de compra e venda
clausulas anticorrupcédo adequadas, além de considerar outras op¢des disponiveis para
evitar a sucessao de qualquer passivo anterior ao fechamento da operagéao.

EXIGIDO - O QUE FAZER

Caso sejam identificadas quaisquer violag8es as Leis Anticorrupgédo, deve ser feita denincia ao Canal
de Denuncias da MINASKRAFT, reportando a situacao.

Em qualquer caso, depois da conclusdo da fusdo, incorporacéo ou aquisicdo, deve ser conduzida uma
andlise de conformidade com as Leis Anticorrupgao e a politica anticorrupcéo daorganizagdo adquirida
ou incorporada e implementar as medidas de conformidade de acordo com o Programa de Compliance
da MINASKRAFT.
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6.1.9. CONTROLES CONTABEIS
A MINASKRAFT mantém um sistema de controle contabil interno que impde que todos o0s
empregados e administradores fagam e mantenham registros detalhados de maneira
fidedigna e que reflitam fielmente as operacdes e a disposicdo dos ativos da empresa.
Lancamentos falsos, enganosos ou incompletos em tais registros ou em outros documentos
sdo estritamente proibidos. Os ativos fixos devem ser confrontados regularmente com os
ativos contabeis.
As despesas em que os empregados, administradores e terceiros da MINASKRAFT
incorrerem deveréo ser comprovadas por meio de descricdo detalhada de atividades e por
notas fiscais ou faturas originais que reflitam os valores despendidos.
A apresentacgdo e a aceitagao consciente de registros, notas fiscais, recibos e/ou faturas
falsas sao estritamente proibidas e ficardo sujeitas a sancao, inclusive a resciséao contratual
e 0 ajuizamento de ac¢dao judicial contra a(s) pessoa(s) envolvida(s).

7. FATORES DE RISCOS

Todos os destinatarios desta Politica, devem estar atentos a determinados fatores de risco
gue podem representar ou sugerir a pratica dos atos lesivos previstos na Lei 12.846/13.
Algumas praticas e atos servem como alerta, sendo considerados fatores sensiveis de
riscos além daqueles ja expostos nessa politica e nos demais documentos que fazem parte
do Programa de Compliance da MINASKRAFT. S&o exemplos desses fatores, mas nao se
limitam a eles:

= Pagamento ou recebimento realizado em espécie (dinheiro);
= Descrigfes pouco especificas e subjetivas de receitas e despesas que gerem dificuldades relativas a
identificacdo da origem e destino dos valores envolvidos;
= Operagdes em que ndo hé clareza quanto a finalidade e de estrutura muito complexa e pouco usual;
= Proposta de valor monetario referente & remuneracgédo de uma atividade acima da previsdo dos custos
para alcance do objeto contratado;
= Parceiros de neg6cios que ndo possuam politica que condene objetivamente atos de corrupgdo ou
ilicitos assemelhados;
= Parceiros de neg6cios que demonstrem resisténcia a assinatura dos termos de adeséo previstos nesta
Politica, que tem o objetivo de comprovar o grau de aderéncia do signatario a conformidade com a
legislagéo aplicavel de anticorrupgéo.
= Contratos em que haja sucessivos pedidos de alteragcbes de escopo com consequente
descaracterizagao do objeto e objetivo inicial da possivel contratacéo;
= Fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores, prestadores de servicos, autoridades
publicas, representantes de agéncias reguladoras, enfim, quaisquer parceiros de negoécios, sejam
pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, com histérico de violagdes juridicas de qualquer
natureza;
= Insisténcia pela contratacdo ou recomendacdo, por parte de algum envolvido na atividade ou
responsavel por ela, de pessoas com vinculos funcionais ou parceiros comerciais sem 0s
conhecimentos e competéncias adequadas a necessidade da atividade em desenvolvimento;
= Fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores, prestadores de servicos, autoridades
publicas, representantes de agéncias reguladoras, enfim, quaisquer parceiros de negécios, recém
constituidos, sem histérico ou formados com a exclusiva finalidade de participar da atividade em
desenvolvimento.

8. CANAL DE TRANSPARENCIA
A suspeita de qualguer atividade realizada em desacordo com esta Politica, ao Cédigo de
Etica, Conduta e Compliance ou ainda em desacordo com a legislacdo aplicavel e vigente
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a época da atividade, devera serimediatamente informada no Canal de Transparéncia, em
carater totalmente sigiloso:

O Canal de Transparéncia da MINASKRAFT pode ser utilizado por Funcionarios da
MINASKRAFT, Parceiros de Negdcio, clientes, agentes publicos ou qualguer pessoa que
deseje reportar uma suspeita ou preocupacao.

O Canal de Transparéncia esta disponivel no website para receber Denudncias 24 horas por
dia, 7 dias por semana, todos os dias do ano, nos principais idiomas das localidades onde
a MINASKRAFT atua.

E possivel registrar uma_preocupacéo ou fazer uma Dendncia por carta enderecada a
MINASKRAFT (Avenida Jesus Candian — 60 Bairro Mangueira Rural, Uba — MG, CEP
36520-380, site da MINASKRAFT ou Caixa de denuncia localizada dentro da empresa.
Para acessar o Canal de Transparéncia da MINASKRAFT acesse 0 website da empresa
conforme abaixo:

TIPO DESCRICAO
. https://www.minaskraft.com.br/Programa-de- Compliance/
Site - -
compliance@minaskraft.com.br

Todas as Denuncias sdo realizadas de forma confidencial e serdo tratadas por um grupo
limitado de pessoas, em funcéo da necessidade de informacao, principalmente pelo Comité
de LGPD e ou CIPA da MINASKRAFT.

A MINASKRAFT incentiva que os Denunciantes se identifiguem ao fazer uma Dendncia,
pois isso torna a comunicacao durante a investigacdo mais eficiente. No entanto, € possivel
fazer uma Dendncia de forma anbnima naqueles paises em que a leqgislacdo permite, se o
Denunciante assim desejar.

9. POLITICA DE CONSEQUENCIAS
A MINASKRAFT néo tolera violacbes a esta politica ou seu codigo de ética, conduta e
compliance.
Qualquer violacao sera tratada como assunto de extrema gravidade.
As sequintes medidas podem ser aplicadas, sem prejuizo das sancées legaisque possam
ser aplicadas:
Adverténcia verbal (somente para violacdes leves de Compliance);
Adverténcia escrita;
Readequacéao de atividades;
Suspenséo;
Demissao;
Aplicacdo de penalidades contratuais;
Descadastramento;
e Rescisao contratual.
O processo disciplinar podera ser invocado central ou localmente, dependendo do nivel do
infrator, da natureza da violacdo e de eventual reincidéncia. Todo funcionario ou terceiro
que cometer violacdo tera de se submeter a treinamento de recuperacdo em Compliance.

Pagina 10 de 11

E proibida a reprodugéo parcial ou total deste documento sem a prévia autorizagéo da Minaskraft.


https://www.minaskraft.com.br/Programa

SGQ - Sistema de Gestéo da Qualidade Minaskraft LGPD - CRPO1
¥Winaskraft POLITICA ANTICORRUPCAO E DE Nk
RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICQO Fevse o

10. ALTERACOES/APROVACAO

Revisdo| Vigéncia Descricao da Alteracao
00 10/04/2023 |Publicacao.
01 Vide Abaixo |Troca de logomarca e itens em italico e sublinhado (ltens 6,8,9 e 10)
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